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Ustaw ncji
osobiste] osob z

niepelnosprawnosciami
UD168

Konsultacje publiczne

Skrotowa prezentacja
dot. najwazniejszych elementow
Ustawy
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Charakter
konsultacji publicznych
Ustawy
o asystencji osobiste)



2ie vinstesworoiziny,  ZatoZenia konsultacji publicznych Ustawy

W\ Pracy i Polityki Spoteczne]

e Zalezy nam na duzej liczbie uwag do Ustawy, w
tym takze uwag bardzo szczegotowych |
proponujgcych konkretne zmiany w Ustawie |
pozostatych dokumentach

- pozwoli nam to realnie poprawic,
ulepszy¢i doprecyzowac Ustawe, a zatem
zapewnic jej lepsze wdrozenie!

e Kazda uwaga - zarObwno ztozona pisemnie, jak |
ustnie podczas spotkan - zostanie doktadnie
przeanalizowana i jesli tylko bedzie to mozliwe
- wdrozona

e Przekazane uwagi zostang opublikowane na
stronie Rzadoweao Centrum Leaqislacii wraz z
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Plan konsultacji publicznych

Opublikowanie Ustawy, Uzasadnienia oraz OSR na stronie
RCL oraz MRPIPS i BON - 10 grudnia 2024 .

Spotkanie konsultacyjne ze sSrodowiskiem 0so6b z
niepetnosprawnosciami - hybrydowe - 20 grudnia 2024 r.

Spotkanie z przedstawicielami powiatow - 3 stycznia
2025 .

Spotkanie dot. realizacji ustawy wobec oséb ze znaczng i
gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ze
ztozonymi potrzebami w komunikowaniu sie - 7 stycznia
2025 .

Terenowe spotkania konsultacyjne
e Bydgoszcz, 8 stycznia 2025 r., godz. 14:00
e Poznan, 9 stycznia 2025 r., godz. 11:00
e Gdansk, 15 stycznia 2025 r., godz. 10:00
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wi‘ Pracy i Polityki Spotecznej co o kreé I a U Stawa?

1) Zasady nabywania | utraty prawa do

asystencji osobistej
2) Zasady przyznawania asystencj
3) Zadania realizatoréw asystenc;ji

4) Zadania organdéw publicznych w

sprawach asystencji



D4€& Ministerstwo Rodziny,
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Kto bedzie mogt ubiegac¢ sie o

prawo do asystencji? (art. 3i 4)

e Osoby w wieku 18-65 lat posiadajgce
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére
uzyskajg w skali potrzeb wsparcia co najmnie]
80 punktow
e W roku 2026 - co najmniej 90 punktéow
e W roku 2027 - co najmniej 85 punktow

e Osoby w wieku 13-18 lat posiadajgce
orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci ze wskazaniami 7 i 8 (od 2.
roku dziatania Ustawy - roku 2027)

Po ukonczeniu 65 roku zycia - dana osoba bedzie



244 Ministerstwo Rodziny, P I a “ owa n a I i CZba g OdZi “ aSYSte “ c I i
h; Pracy i Polityki Spotecznej 0SO b i St ej ( a rt _ 6)

* Osoby w wieku 18-65 lat: 30 do 240 godzin miesiecznie

* W pierwszym roku (2026): maksymalnie 200 godzin miesiecznie

* W drugim roku (2027): maksymalnie 220 godzin miesiecznie

* Osoby w wieku 13-17 lat: 30 do 80 godzin miesiecznie

* Skiadanie wnioskow do Wojewodzkiego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci (WZON) o ustalenie

prawa do asystencji osobistej: od 5 maja 2026 r.

- Swiadczenie asystencji osobistej: od 1 lipca 2026 r.



vie vnsemoroam,  INOZIICZaNie sie z godzin asystenciji
Pracy i Polityki Spotecznej osobistej (art- 5)

* Sprawozdawanie sie ze zrealizowanych godzin

odbywa sie co miesiac.

* Rozliczenie sie ze zrealizowanych godzin asystencji

odbywa sie co kwartat.

* Niewykorzystane godziny przechodzi¢ bedg na
kolejne miesigce, ale nie bedg mogty przekroczyc

dwukrotnosci ustalonej miesiecznej liczby godzin.
- Przyktad: Jan Kowalski ma przyznane 150 godzin
miesiecznie, moze wiec przenies¢ na kolejne miesigce nie
wiecej niz 300 godzin.
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Jak bedzie mozna uzyskac¢ prawo
do asystencji osobistej?

1. Ztozenie wniosku w systemie teleinformatycznym
(wniosek trafia do Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o

Niepetnosprawnosci, WZONu)
2. Wypetnienie formularza samooceny

3. Spotkanie z Zespotem ds. asystencji osobiste] (w domu

lub lub innym wskazanym miejscu)

4. Wypetnienie przez Zespo6t formularza ustalania prawa

do asystencji osobistej

5. Decyzja Zespotu o prawie do asystencji

>od decyzji przystugiwac bedzie odwotanie



Big vinserstworodziny, KO Moze zlozy€ wniosek o ustalenie prawa
RN Pracy i Polityki Spotecznej - - -
| do asystencji osobistej (art. 7 ust. 1)

* osoba z niepelnosprawnoscia,

* opiekun prawny lub osoba stale wspierajaca - za zgoda

osoby z niepelnosprawnoscia,

- osoba pelnigca funkcje rodziny zastepczej wobec osoby

Z niepelnosprawnoscia,

* prowadzacy rodzinny dom dziecka w ktorym osoba z

niepelnosprawnoscia przebywa
* dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, w ktorej osoba z niepeinosprawnoscia

10 przebywa.
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Whniosek osoby ubezwiasnowolnionej o
ustalenie prawa do asystencji osobiste]

(art. 7 ust. 2)
* Wniosek o ustalenie prawa do asystencji osobistej
moze ziozy¢ rowniez osoba z niepelnosprawnoscia,

ktora jest ubezwilasnowolniona.

* Wniosek taki moze zlozy¢ takze opiekun prawny lub

osoba stale wspierajaca osobe ubezwiasnowolniona.

* Od wniosku ziozonego przez opiekuna prawnego lub

osobe stale wspierajaca osobie ubezwiasnowolnionej

przystuguje sprzeciw.



-

D4€& Ministerstwo Rodziny,
N : i E 1
A Pracy i Polityki Spotecznej

Wsparcie powiatu w zftozeniu
whiosku (art. 7 ust. 10)

* wW szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na
pisemny lub ustny wniosek osoby, o ktorej mowa w ust.
1, powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu tej
osoby zapewnia pomoc w poprawnym ziozeniu wniosku
i zatacznikow osobie z niepelnosprawnoscia w miejscu
jej pobytu.

* W razie potrzeby powiat wiasciwy ze wzgledu na
miejsce pobytu tej osoby zapewnia osobie z
niepelnosprawnoscia dostep do srodkow technicznych

umozliwiajacych ztozenie wniosku i zalacznikow.”
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Zespot ds. ustalania prawa do
asystencji osobistej (art. 8 ust. 3-4)

« Zespot sktada sie z co najmniej dwoch osoéb.

« W sktad zespotu wchodzi osoba z niepetnosprawnoscia jak
najbardziej zblizong do rodzaju niepetnosprawnosci osoby
sktadajgcej wniosek.

* Gdy dany rodzaj niepetnosprawnosci uniemozliwia petnienie
funkcji cztonka sktadu, do sktadu wchodzi osoba stale wspierajgca
osobe z niepetnosprawnoscig jak najbardziej zblizong do rodzaju
niepetnosprawnosci osoby z niepetnosprawnoscia,

ktorej dotyczy wniosek o ustalenie prawa do asystencji osobiste;j.

* Wymaog udziatu osoby z niepetnosprawnoscia lub osoby stale

wspierajgcej ma obowigzywac od roku 2028



244~ Ministerstwo Rodziny,
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MY Pracy i Polityki Spotecznej

Prawo do asystencji osobiste] (art.
)

* Prawo do asystencji osobistej ustala sie na
podstawie oceny funkcjonowania osoby
ubiegajgcej sie o prawo do asystencji, w oparciu
o}

* obserwacje,

wywiad bezposredni

Informacje wskazane w formularzu samooceny,

przy zastosowaniu formularza oceny potrzeb w
zakresie asystencji osobiste].
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244 Ministerstwo Rodziny,
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Decyzja w zakresie ustalenia prawa do
asystencji osobiste] (art. 8 ust. 6-7)

* Decyzja administracyjna
* Wydawana na maksymalnie 4 lata

* Wydawana w przeciggu 30 dni kalendarzowych
* W roku 2026 - w przeciggu 90 dni kalendarzowych
* W roku 2027 - w przeciggu 60 dni kalendarzowych
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aie vinseso oy, D@CYZJA W Zakresie ustalenia prawa

WIS Pracy i Polityki Spotecznej

do asystencji osobiste] (art. 8 ust. 8)

Decyzja okresla:

* miesieczny wymiar godzinowy asystencji

poziom stawki godzinowej asystentdw osobistych

uzytkownika

zakres szkolen specjalistycznych przystugujgcych

asystentom osobistym uzytkownika

okres przystugiwania asystencji osobiste]

inne szczegoblne potrzeby uzytkownika zwigzane z

asystencjg osobistg



pig o WWNIoSek o ponowne rozpatrzenie
sprawy (art. 8 ust. 10)

* 30 dni na ztozenie wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy

* Whniosek sktada sie do Wojewddzkiego Zespotu ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci (WZON)

« Whniosek rozpatruje inny sktad niz wydajacy decyzje, od ktorej
zostat ztozony wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

* Od decyzji Zespotu wydanej w wyniku ponownego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

* Decyzje wydang w wyniku ponownego rozpatrzenia mozna

zaskarzy¢ do sgdu administracyjnego

17



aie vinseswo oz, WY lOFX Sposobu realizacji/zapewnienia

MINN Pracy i Polityki Spotecznej
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asystencji osobiste]

1. Powiat (jako podmiot obligatoryjnie zapewniajacy
asystencje osobistg)

2. Realizator wpisany do Rejestru
Realizatorow Asystencji Osobiste;j:
* Organizacja pozarzadowa
- Spotdzielnia socjalna

3. Samozarzadzanie (budzet osobisty) przez

uzytkownika asystencji osobistej
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244 Ministerstwo Rodziny,
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Asystent osobisty (art. 11)

» Gdy jest wskazany przez uzytkownika - nie musi miec
szczegoOlnych kwalifikacji
* Gdy jest wskazany przez realizatora - 2 kandydatédw musi miec:

* kwalifikacje asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekuna osoby
starszej, opiekuna medycznego, pedagoga, psychologa, terapeuty
zajeciowy, pracownika socjalny, pielegniarki, fizjoterapeuty

lub

* CO najmniej 6-miesieczne udokumentowane doswiadczenie w

udzielaniu bezposredniego wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami

* asystentem nie bedzie mogt zostac¢ czionek rodziny



244 Ministerstwo Rodziny,
IS Pracy i Polityki Spotecznej
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Kontrakt trojstronny -
proponowany zakres (art. 12)

» zakres swiadczonych ustug

* miesieczna liczba godzin asystencji

* wysokos¢ wynagrodzenia asystenta

* organizacja zastepstwa za asystenta osobistego

» zakres szkolen dla asystenta



ry

244~ Ministerstwo Rodziny,
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Kto bedzie mogt zostac
asystentem? (art. 16)

Osoba ktora:

ukonczyta 2-dniowe szkolenie dla asystentow
osobistych

ukonczyta szkolenie z pierwszej pomocy i
ewakuacji osob z niepeinosprawnosciami

przeszia indywidualny instruktaz udzielania
wsparcia konkretnej osobie

nie jest spokrewniona z osoba, ktora bedzie miata
wspierac

speini inne formalne wymogi ustawowe, rowniez
zwiazane z niekaralnoscia

bedzie wpisana do rejestru asystentow osobistych
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244~ Ministerstwo Rodziny,
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Proponowane warunki zatrudnienia
i pracy asystenta (art. 111 14)

* W przypadku zatrudnienia przez Realizatora:
* umowa o prace,
* umowa zlecenia
* umowa 0 wspotprace - w przypadku osob prowadzgcych jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarczg wykonywang osobiscie
* W przypadku zatrudnienia przez Uzytkownika: umowa zlecenia
* Analizujemy jednak mozliwosc¢ rozszerzenia na wszystkie 3 formy
zatrudnienia, jak w przypadku Realizatora
* Maksymalnie 276 godzin pracy w miesigcu (tak jak w ramach

projektéw unijnych)



244~ Ministerstwo Rodziny,
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WA Pracy i Polityki Spotecznej

Proponowane warunki zatrudnienia
i pracy asystenta cd. (art. 16)

- Srednia stawka godzinowa okres$lona w OSR: ok. 50 ztotych
brutto (w roku 2026)

« Zroznicowanie stawek godzinowych w zaleznosci od
szczegoblnych potrzeb uzytkownika: stawka bazowa i 3 poziomy

stawek podwyzszonych

» Stawka bedzie waloryzowana co roku wskaznikiem wzrostu
nominalnego przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce

narodowej za rok ubiegty (inflacja + realny wzrost ptacy)

* Prawo do superwizji (grupowej, online + w uzasadnionych

sytuacjach - indywidualnej) - nie mniej niz 2 godziny na po6t roku



FProponowane wyigczenia

4%~ Ministerstwo Rodziny,

W ey poiviisroiecne - j@ClNOCZe@sSnego realizowania ustug
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(art. 23)

Asystencja osobista nie bytaby wykonywana jednoczesnie z:
* ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi

zatrudnieniem wspomaganym

Swiadczeniami szpitalnymi

w warsztatach terapii zajeciowej

w hospicjum domowym
* Z Innymi ustugami wskazanymi w ustawie

Czynnosci realizowane w ramach wymienionych ustug oraz
w ramach asystencji osobistej nie mogg by¢ wykonywane w

Fv/'m <samvm c7a<ie i obeimowadc tvveh ecamvech c7vnnodéei



pig ey, Zawieszenie prawa do asystenciji
(art. 21 ust. 1)

* W zaktadzie karnym

* W zaktadzie poprawczym i schronisku dla nieletnich

* W areszcie Sledczym

* W Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom

Dyssocjalnym

25



244 Ministerstwo Rodziny,
WA Pracy i Polityki Spotecznej
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Proponowane miejsce nieswiadczenia

asystenciji (art. 21 ust. 2)

O ile zapewniona bedzie opieka uzytkownikowi:

* szpital psychiatryczny lub inne jednostki typu

zamknietego
* domy pomocy spoteczne]
* rodzinne domy pomocy
» zaktady opiekunczo-leczniczego
 zaktady pielegnacyjno-opiekuncze
* hospicja stacjonarnym

* innej placowki catodobowej opieki

Kiedy osoba z
niepetnosprawnoscig
bedzie przebywac w
jednym z tych
miejsc, woéwczas
liczba godzin
asystencji osobiste]
bytaby zmniejszona
0 /5%, do liczby 15

godzin miesiecznie
miniMalnie




ry
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Proponowane przyczyny
zmniejszenia liczby godzin
asystencji (o 50%) (art. 22)

Korzystanie z:

 placowki oswiatowej niezapewniajgcej catodobowe;
opieki

» Srodowiskowych domdéw samopomocy

* klubéw integracji spotecznej

* centrow integracji spoteczne;

* klubéw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

* warsztatdow terapii zajeciowej

* innych osrodkdéw wsparcia lub placéwek zapewniajgcych
wsparcie dzienne



244 Ministerstwo Rodziny,
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Proponowane przyczyny zwrotu srodkow
na asystencje osobista (art. 25)

* Przedstawienie fatszywych danych na etapie

sktadania wniosku o asystencje

 Przedstawienie nieprawdziwych danych o

samozatrudnieniu asystenta

 Brak prawa do korzystania z asystencji osobistej



D4€& Ministerstwo Rodziny,
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Realizatorzy asystencji osobistej
(art. 26 ust. 1-2)

1. Powiaty (jako zadanie zlecone, obligatoryjnie)

2. Podmioty wpisane do Rejestru Realizatorow
Asystencji Osobiste]
* Organizacja pozarzgdowa

* Spoétdzielnia socjalna

- 0 ile spetnia warunki okreslone w art. 26 ust. 2



244~ Ministerstwo Rodziny,
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Podmioty wpisane do Rejestru Realizatorow
Asystencji Osobistej (art. 26 ust. 2)

Wpis do rejestru moze uzyskac organizacja pozarzgdowa (z wyjatkiem
organizacji politycznych oraz zwigzkow zawodowych i organizacji
pracodawcow) lub spoétdzielnia socjalna, ktora spetnia warunki:

1)do zadanh statutowych nalezy ochrona praw osdb z niepetnosprawnoscia;

2)realizuje bezposrednie wsparcie w codziennym funkcjonowaniu oséb
niepetnosprawnych, w szczegolnosci realizuje asystencje osobistg oséb z
niepetnosprawnosciami, przez okres co najmniej 12 miesiecy, liczac na
dzieh ztozenia wniosku o wpis do rejestru, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 2;

3)nie posiada zalegtosci w optacaniu podatkow i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne;

4)nie posiada zalegtosci we wptatach na rzecz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych zobowigzah na rzecz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
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244~ Ministerstwo Rodziny,
M3\ Pracy i Polityki Spotecznej

Podmioty wpisane do Rejestru Realizatorow
Asystencji Osobistej (art. 26 ust. 2) cd.

Wpis do rejestru moze uzyskac organizacja pozarzgdowa (z wyjatkiem
organizacji politycznych oraz zwigzkow zawodowych i organizacji
pracodawcow) lub spoétdzielnia socjalna, ktora spetnia warunki:

(...)

5)cztonkowie organu zarzadzajgcego tego podmiotu nie byli ukarani
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi oraz skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

6)posiada zasoby organizacyjne oraz kadrowe pozwalajgce na zapewnienie
wysokiej jakosci realizacji asystencji osobistej, w szczegdélnosci:
a)zatrudnia lub moze zaangazowac co najmniej 3 osoby spetniajgce
kryteria dla asystentéw osobistych, wskazane w art. 16 pkt 2,

b)zatrudnia osobe zapewniajgcg obstuge ksiegowqa lub ma podpisang
stosowng umowe z podmiotem swiadczgcym ustuge obstugi
ksiegowej.
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B\ Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rodziny, Zada“ ia I’eal izatO I’a aSYStenc- i
osobiste]j (art. 26 ust. 3) (1 z 3)

1)zatrudnia asystentéw osobistych, rozlicza wsparcie oraz monitoruje jakosci ich
pracy;
2) prowadzi obstuge ptacowg, kadrowg, rachunkowg i administracyjng wspotpracy

uzytkownikdéw z asystentami osobistymi, w tym comiesiecznej wyptaty
wynagrodzen, w tym:

a) prowadzi na biezgco ewidencje godzin swiadczenia asystencji osobistej w
systemie teleinformatycznym asystencji osobistej, o ktérym mowa w art. 34,

b)dokumentuje wykonywanie kontraktu tréjstronnego,

c) przechowuje dokumenty, o ktérych mowa w lit. b, do czasu uptywu 5 lat od
dnia zakohczenia wykonywania umowy o Swiadczenie asystencji osobistej,

d)wyptaca wynagrodzenie asystentowi osobistemu na rachunek wskazany w
rejestrze, o ktérym mowa w art. 36,

e)udziela Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych wszelkich wyjasnien dotyczgcych
rozliczenia tych godzin z asystentem osobistym oraz przedstawia na jego
zgdanie dokumenty potwierdzajgce wykonywanie kontraktu tréjstronnego;



pig o, Zadania realizatora asystencji
osobistej (art. 26 ust. 3) (2 z 3)

3) zatrudnia koordynatora ds. asystencji osobistej;

4) prowadzi szkolenia ogdlne oraz organizuje szkolenia z
pierwszej pomocy i ewakuacji oséb z
niepetnosprawnosciami dla kandydatéw na asystentéw
osobistych;

5) realizuje superwizje dla zatrudnianych asystentow
osobistych;

6) organizuje mediacje miedzy uzytkownikiem a
asystentem osobistym;

7)wspiera uzytkownika w wyborze asystenta osobistego
zgodnie z indywidualnymi potrzebami uzytkownika,
jesli uzytkownik zgtosi zapotrzebowanie na takie
wsparcie;

33
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244~ Ministerstwo Rodziny,
M3\ Pracy i Polityki Spotecznej

Zadania realizatora asystencji
osobiste] (art. 26 ust. 3) (3 z 3)

8) organizuje zastepstwo za asystenta osobistego na czas jego
zwolnien lekarskich, urlopéw i innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych Swiadczenie asystencji osobistej;

9) zapewnia mozliwos¢ podnoszenia kompetencji asystentow
osobistych, w tym poprzez umozliwienie udziatu w szkoleniach
specjalistycznych;

10)monitoruje, ewaluuje i kontroluje jakos¢ ustug swiadczonych przez
asystentéw osobistych, ktoérych zatrudnia, rwniez w miejscu i
czasie ich Swiadczenia;

11)monitoruje i rejestruje wypadki zwigzane ze Swiadczeniem
asystencji osobistej, w szczegdlnosci z wykonywaniem czynnosci
medyczno-pielegnacyjnych;

12)prowadzi dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i
promocyjnym w zakresie asystencji osobistej.
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Zasady dot. realizatorow asystenciji

osobiste] (art. 26)

4. Realizator nie moze powierzyC wykonania asystencji
osobistej innej osobie prawnej, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w art. 30 ust. 3.

5. Realizator, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze
realizowac zadania z zakresu asystencji osobistej w
danym roku kalendarzowym na rzecz uzytkownikéw,
dla ktorych tgczna kwota srodkéw przyznanych na
Swiadczenie asystencji osobistej wynosi maksymalnie
5-krotnos¢ kwoty przychoddéw realizatora za rok
poprzedni.
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Whpis do rejestru realizatorow

asystencji osobistej (art. 27)
1. Wojewoda dokonuje wpisu podmiotu do rejestru, o

ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2, na okres 4 lat, na
whniosek podmiotu.

2. Wniosek, o ktobrym mowa w ust. 1, obejmuje:
iy
2) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym;
3) NIP;
4) siedzibe i adres;

)

5) dane kontaktowe (telefon i adres poczty
elektronicznej);

6) wskazanie powiatdw, na terenie ktérych zapewnia
Swiadczenie asystencji osobistej;
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Whpis do rejestru realizatorow

asystencji osobistej (art. 27) cd.
3. Rozpatrzenie wniosku przez wojewode o wpis do

rejestru, o ktédrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2,
nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego wptywu.

4. Wojewoda przed dokonaniem wpisu do rejestru, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2, weryfikuje
spetnianie przez wnioskodawce wymagan okreslonych
w art. 26 ust. 3 1 ust. 6 pkt 1.

5. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, moze polegac na:

1) zagdaniu dodatkowych dokumentow lub wyjasnien, w
tym pisemnych;

2) kontroli spetniania wymagan okreslonych w art. 26 ust.
3 1 ust. 6 pkt 1.
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Zadania koordynatora asystencji
osobiste] (art. 28)

Koordynator asystencji osobistej:

1) przygotowuje we wspotpracy z uzytkownikiem i asystentem

osobistym projekt kontraktu tréjstronnego;

2) moze, na prosbe uzytkownika, uczestniczy¢ w zindywidualizowanym

instruktazu;
3) monitoruje Swiadczenie asystencji osobistej;

4) podejmuje biezgce interwencje i dziatania w razie nieprawidtowosci
w Swiadczeniu asystencji osobistej lub trudnosci w relacji pomiedzy

uzytkownikiem a asystentem osobistym;

5) przygotowuje i prowadzi ewaluacje swiadczenia asystencji osobiste;j.
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Kompetencje i kwalifikacje
koordynatora asystencji osobiste] (art. 28)

1)co najmniej trzyletnie udokumentowane doswiadczenie w bezposrednim
wsparciu 0séb niepetnosprawnych lub korzystanie z asystencji osobistej, w
wymiarze co najmniej 30 godzin miesiecznie przez co najmniej 1 rok;

2)co najmniej roczne udokumentowane doswiadczenie w koordynowaniu pracy
zawodowej lub wolontariackiej zespotéw powyzej 5 0séb;

3)spetnia co najmniej jedno z ponizszych wymagan:

a)posiada co najmniej roczne doswiadczenie w zarzadzaniu asystencjg osobistg,
lub innymi niz asystencja osobista formami indywidualnego wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig w wykonywaniu czynnosci, ktérych nie moze wykonywac
bez korzystania ze wsparcia 0sob trzecich na rowni z innymi osobami;

b)posiada doswiadczenie swiadczenia asystencji osobistej jako asystent
osobisty, w wymiarze co najmniej 30 godzin miesiecznie przez co najmniej 1
rok;

4)posiada wyksztatcenie co najmniej srednie.
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Szkolenia i ustugi wspierajace (art.
28 i 29)

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych zapewnia
szkolenie dla:

koordynatoréw asystencji osobistej,

uzytkownikéw

superwizje dla asystentéw osobistych

doradztwo wzajemne

Realizator zapewnia:

» szkolenie ogdlne dla asystentow osobistych,
* szkolenie z pierwszej pomocy

* przeszkolenie z ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami dla
asystentéw osobistych.
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Szkolenia i ustugi wspierajace cd.
(art. 29)

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowy program i zakres godzinowy szkolen dla
uzytkownikdéw, koordynatorow i superwizorow asystencji
osobistej oraz doradcéw wzajemnych oraz minimalne
kwalifikacje osob prowadzgcych te szkolenia,

2) sposob realizacji superwizji,

3) sposodb realizacji doradztwa wzajemnego
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Proponowane zadania powiatu (art.
30-31)

Art. 30. 1. Powiat jest obowigzany zapewni¢ asystencje osobistg,
jezeli uzytkownik wybierze powiat jako realizatora.

2. Realizacja obowigzku zapewnienia asystencji osobistej nalezy do
zadanh zleconych powiatu z zakresu administracji rzgdowe;j.

3. Powiat moze zapewniac asystencje osobistg poprzez zlecenie
realizowania asystencji osobistej podmiotom, o ktérych mowa w
art. 26 ust. 1 pkt 2.

4. Do zlecania zadan, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego | o wolontariacie.

Art. 31. Powiat zapewnia szkolenie ogdélne dla asystentéw
osobistych, szkolenie z pierwsze] pomocy oraz przeszkolenie z
ewakuacji osob z niepetnosprawnosciami dla asystentow
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Proponowane zadania
Pelnomochnika rzadu ds. osob

nie?elno,spraw,ng,ch gart. 32 .
* Organizowanie szkolen ogolnych dla uzytkownikow

* Organizowanie szkolenia dla uzytkownikow samodzielnie
rozliczajgcych i prowadzgcych dokumentacje zwigzang z

zatrudnieniem asystenta osobistego

* Zapewnianie doradztwa wzajemnego uzytkownikom, w
tym uzytkownikom samodzielnie zatrudniajgcym

asystentdw osobistych;

* Nadzorowanie wykonywania przez realizatorow i powiaty

zadan okreslonych ustawg
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Proponowane zadania
Peinomocnika rzadu ds. osob

nispsinosprawnych cd. (art. 32)...
osobistej

» Zlecanie wojewodom przeprowadzenie kontroli u realizatoréw
| w powiatach

* Organizowanie szkolenia dla koordynatorow asystenc;i
osobistej

* Organizowanie szkolenia dla superwizorow asystencji

osobistej oraz doradcéw wzajemnych

* Organizowanie i prowadzenie ewaluacji organizacji i

Swiadczenia asystencji osobistej
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Proponowane zadania ZUSu (art.
33)

* Przekazywanie srodkéw pienieznych (na rachunek bankowy
realizatora lub wydzielony rachunek bankowy uzytkownika

w przypadku samozarzgdzania)

« Zapewnienie wojewodom dostepu do systemu

teleinformatycznego

* Przekazywanie Petnomocnikowi informacji o liczbie
asystentdéw zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych i

zdrowotnych | poniesionych wydatkach na ten cel

* Finansowanie asystentom ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilne;
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Finansowanie zadan z zakresu
asystencji osobistej (art. 48)

Art. 48. 1. Realizowanie asystencji osobistej jest finansowane z budzetu pahstwa, w tym

koszty zwigzane z

1) ustalaniem prawa do asystencji osobistej, obstugq, dziataniem i wynagrodzeniem
cztonkéw Zespotdw,

2) Swiadczeniem asystencji osobistej, w tym koszty jej obstugi zwigzane z zatrudnianiem
asystentow osobistych, koordynatoréw asystencji osobistej, prowadzeniem szkolen,
superwizji, doradztwa wzajemnego i ewaluacji,

3) kosztami organizacyjnymi i administracyjnymi realizatoréw w wysokosci 7% srodkéw
im przekazywanych na zadania zwigzane ze Swiadczeniem asystencji osobistej,

4) kosztami organizacyjnymi i administracyjnymi uzytkownikéw samodzielnie
zatrudniajgcych asystentow osobistych w wysokosci 3% srodkdw im przekazywanych na
zadania zwigzane ze Swiadczeniem asystencji osobistej,

5) szkoleniem oséb zwigzanych z realizowaniem asystencji osobistej, w tym koszty ich
obstugi zwigzane ze szkoleniem cztonkdéw Zespotdéw, treneréw dla Zespotdéw, szkolenia
koordynatoréw asystencji osobistej, superwizoréw asystencji osobistej, doradcow
wzajemnych oraz uzytkownikdéw samodzielnie rozliczajgcych asystentéw osobistych,
dziatania edukacyjne i promocyjne, materiaty wspierajgce wdrazanie,



47

= Ministerstwo Rodziny,
N Pracy i Polityki Spotecznej

Finansowanie zadan z zakresu

asystencji osobistej cd. (art. 48)

Art. 48. 1. Realizowanie asystencji osobistej jest finansowane z budzetu pahstwa, w

6)

7)

8)

9)

tym koszty zwigzane z

zapewnieniem wifasciwej jakosci oraz bezpieczehstwa Swiadczenia asystenc;i
osobistej, w tym koszty szkoleh specjalistycznych dla asystentéw osobistych,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie swiadczenia asystencji osobistych dla
asystentéw osobistych i w zakresie realizacji asystencji osobistej dla
koordynatoréw asystencji osobistej,

dziataniami organizacyjnymi i administracyjnymi zwigzanymi z zapewnieniem
przez powiaty wtasciwej realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

obstugg administracyjno-organizacyjng asystencji osobistej, w tym koszty
tworzenia, utrzymywania i ulepszania systemoéw informatycznych, wpisywania
realizatorow do Rejestru Realizatoréw Asystencji Osobistej, wpisywania
kandydatow na asystentdw osobistych do rejestru, o ktérym mowa w art. 36 ust.
1,

dziataniami wspierajgcymi wtasciwe wdrazanie asystencji osobistej, w tym koszty
dziatan edukacyjnych, promocyjnych, w tym kampanii spotecznych promujgcych
zostanie asystentem osobistym oraz tworzenia materiatdw wspierajgcych
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Administracyjne kary pieniezne

(art. 49)

* W razie stwierdzenia w wyniku kontroli, ze zarzad powiatu nie
realizuje zadania, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, wiasciwy
wojewoda, biorgc pod uwage przyczyny zaniechania, moze natozyc¢
na cztonkéw zarzadu powiatu administracyjng kare pieniezng, w
wysokosci od jednomiesiecznego do trzymiesiecznego jej
wynagrodzenia za prace, i wyznacza odpowiedni termin, nie dtuzszy

niz 3 miesigce, do wykonania zaniechanego obowigzku.

* 2. W razie kolejnego uchybienia obowigzkowi, kara pieniezna moze

by¢ powtdérzona.

3. Od decyzji o ukaraniu stuzy odwotanie do ministra wtasciwego do

spraw administracji publicznej.
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Jak zgtosi¢ swoje uwagi?
* Wejdz na strone i wejdz w
zaktadke ,, Asystencja osobista”

* Wypetnij , @ hastepnie wyslij go na adres e-
mail:
* Mozesz réwniez nagrac filmik w Polskim Jezyku Migowym

| przesta¢ go na adres e-mail:

Konsultacje publiczne trwajg od 10 grudnia 2024 r. do 15
stycznia 2025 r. (35 dni kalendarzowych)


https://niepelnosprawni.gov.pl/p,185,asystencja-osobista
https://niepelnosprawni.gov.pl/download/Formularz-zglaszania-uwag-do-ustawy-1733851097.docx
mailto:asystencja.konsultacje@mrpips.gov.pl
mailto:asystencja.konsultacje@mrpips.gov.pl

50

4

2 Ministerstwo Rodziny,
47%&“ Pracy i Polityki Spotecznej

Dziekujemy!

Czekamy
na Panstwa
dalsze uwagi!
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