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Szanowni Panstwo,

Gala Pracodawcéw Pomorza to wyjgtkowe wydarzenie, ktére od lat stanowi przestrzen do
spotkania $wiata biznesu, samorzadu i instytucji wspierajacych rozwéj gospodarczy regionu.
To takze okazja do podsumowania dokonah pomorskich przedsiebiorcéw, ktérzy swojg
codzienng pracg, odpowiedzialnoscig i innowacyjnoscia realnie wptywajg na ksztatt lokalnej
oraz krajowej gospodarki. Tegoroczna Gala ma szczegélny, jubileuszowy charakter. Podczas
wydarzenia odbedzie sie 15 edycja konkursu ,Pomorski Pracodawca Roku” - inicjatywy, ktéra
od lat wyréznia firmy bedgce wzorem w zakresie przedsiebiorczosci, etyki biznesu, dbatosci o
pracownikédw oraz zaangazowania spotecznego. Konkurs ten stat sie waznym elementem
tozsamosci Pracodawcéw Pomorza i prestizowym wyréznieniem na mapie regionu.

Jednoczesnie patrzymy w przysztos¢, majac Swiadomos¢ waznego jubileuszu. Rok 2026 jest
takze czasem podsumowania 35 lat aktywnej dziatalnosci na rzecz 3$rodowiska
gospodarczego, dialogu spotecznego oraz rozwoju Pomorza, ktére w swojej misji realizuje
organizacja Pracodawcy Pomorza. To czas, ktéry sktania do refleksji nad dotychczasowymi
osiggnieciami, ale réwniez mobilizacji do dalszego wyznaczania ambitnych kierunkéw
rozwoju. Dzisiejsza Gala jest wyrazem uznania dla tych, ktérzy nie tylko buduja silne firmy,
lecz takze wspottworzg odpowiedzialng i nowoczesng gospodarke regionu i kraju. Dziekujemy
Panstwu za zaangazowanie, zaufanie oraz wspdélne tworzenie historii Pracodawcéw Pomorza.

Zyczymy inspirujgcych rozméw, niezapomnianych emocji oraz satysfakcji z bycia czescig
spotecznosci Pracodawcéw Pomorza.

st A L (wewou

Tomasz Limon Dr Zbigniew Canowiecki
Prezes Zarzadu Prezydent
Pracodawcéw Pomorza Pracodawcéw Pomorza
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Pomorski
Pracodawca
Roku 2025

w kategorii przedsigbiorstw
zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow

NRF Poland sp. z 0.0.

Firma jest czescig miedzynarodowej grupy NRF, ktdrej historia siega 1927 roku. Od 2002
roku oddziat w Polsce (w latach 2002-2022 zlokalizowany w Gdansku, a od sierpnia 2022
roku w Jankowie Gdanskim) petni kluczowg role w europejskiej strukturze organizacji,
taczac kompetencje produkcyjne, magazynowe, logistyczne i inzynieryjne. W 2022 roku
przedsigbiorstwo przeniosto sie do nowej lokalizacji, gdzie powierzchnia magazynowa
zostata potrojona, tworzac jeden z najwiekszych obiektéw tego typu w Europie. Dynamiczny
rozw¢j firmy potwierdzajg kolejne inwestycje, w tym rozbudowa zaktadu produkcyjnego
oraz zwigkszanie mocy operacyjnych w regionie Pomorza. Celem NRF jest tworzenie
innowacyjnych rozwigzan z zakresu zarzadzania termicznego dla motoryzacji, przemystu,
transportu. Firma konsekwentnie inwestuje w nowoczesne technologie, automatyzacje
proceséw oraz rozwdj kompetencji w obszarach takich jak sensoryka, laboratoria badawcze
czy zaawansowane metody testowania. Z myslg o zréwnowazonym rozwoju na terenie
obiektu powstaty stacje tadowania samochodéw elektrycznych, wspierajgce ekologiczne
formy mobilnoéci. Nowe obiekty NRF Poland zostaty zaprojektowane z naciskiem na
ergonomie pracy, nowoczesne zaplecze socjalne oraz komfortowe przestrzenie biurowe.
W ostatnich latach firma znaczaco wzmocnita obszar bezpieczenstwa i jakosci, wdrazajac
rozwigzania oparte na normach I1SO 9001 i ISO 45001, rozwijajac kulture bezpieczefstwa,
podnoszac standardy pracy. £aczac innowacyjnos¢, dbatos¢ o pracownikéw oraz stabilny
wzrost, NRF Poland tworzy nowoczesne i atrakcyjne miejsca pracy oraz realnie przyczynia
sie do rozwoju regionu Pomorza.

Rok zatozenia: 2002
Siedziba: Jankowo Gdanskie
Dyrektor operacyjny: Zbigniew Ruba



Pomorski
Pracodawca
Roku 2025

w kategorii przedsigbiorstw
zatrudniajacych od 51 do 250 pracownikéow

[zopanel sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo z ponad 30-letnig tradycja w produkcji wysokiej jakosci ptyt warstwowych
a od 2023 roku takze producent profili zimnogietych i hal stalowych. Spétka specjalizuje sie
w produkcji ptyt warstwowych z rdzeniem PIR, WMF i EPS oraz systeméw montazowych
wykorzystywanych w halach stalowych, centrach logistycznych, obiektach rolniczych,
budynkach uzytecznosci publicznej. Dzieki nowoczesnym liniom produkcyjnym firma stale
poszerza portfolio produktéw, odpowiadajgc na potrzeby rynku oraz wymagania norm
europejskich. Istotnym elementem rozwoju przedsiebiorstwa s3 liczne osiggniecia
technologiczne, certyfikacje jakosci oraz zaawansowane standardy produkgji, ktére
potwierdzajg wysoka klase oferowanych wyrobéw. Firma inwestuje w automatyzacje
proceséw, cyfrowe systemy kontroli jakosci oraz nowe linie produktowe, takie jak Carport.
Priorytetem przedsiebiorstwa s3 bezpieczenstwo i ergonomia stanowisk, regularne
szkolenia BHP, nowoczesne zaplecze socjalne oraz wsparcie rozwoju kompetencji
pracownikéw. Firma wdraza rozwigzania usprawniajgce organizacje pracy, dba o
przejrzystos¢ komunikacji oraz stawia na stabilne, dtugoterminowe zatrudnienie. Wielu
pracownikéw zwigzanych jest z przedsiebiorstwem od kilkunastu lat.

Rok zatozenia: 2002
Siedziba: Gdansk
Prezes Zarzadu: Adam Muzyczuk



Pomorski
Pracodawca
Roku 2025

w kategorii przedsi¢biorstw
zatrudniajacych od 10 do 50 pracownikow

Zaklad Hydrauliki Sitowej Hydromech S.A.

Polska, rodzinna firma z ponad 40-letnim do$wiadczeniem w dziatalnoéci. Swiadczy ustugi
produkcyjne i serwisowe w zakresie hydrauliki sitowej, mechaniki i automatyki. Posiada
wiasny zaktad obrébki mechanicznej z maszynami konwencjonalnymi i sterowanymi
numerycznie CNC. Dysponuje wiasnym biurem konstrukcyjnym i dziatem technologicznym.
Od poczatku dziatalnosci spotka zwigzana jest z branzg obronng. Realizuje samodzielnie
zadania dla Sit Zbrojnych RP lub wspétpracuje w tym zakresie ze spétkami Polskiej Grupy
Zbrojeniowej. Wykonuje m.in. prace serwisowe na okretach Marynarki Wojennej RP,
produkuje stacje hydrolokacyjne dla serii nowych okretéw typu Kormoran, dostarcza
mobilne maszty antenowe i specjalistyczne urzadzenia dla Wojsk Ladowych i innych stuzb.
Spétka prowadzi dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg i systematycznie wprowadza innowacje
produktowe, procesowe. Przyjmuje na staze, praktyki zawodowe uczniéw oraz studentow.
Wielu z nich po ukoriczeniu nauki podejmuje zatrudnienie w firmie. W nowej siedzibie w
Pomlewie prace znalazty osoby z terenu gminy Przywidz i okolic. Spétka Hydromech
otrzymata szereg nagréd w tym szczegdinie prestizowych dla Pomorza jak: Statuetka Orta
Pomorskiego, Gryfa Gospodarczego oraz otrzymata Ztoty Laur Pomorskiej Nagrody Jakosci.

Rok zatozenia: 1993
Siedziba: Pomlewo
Prezes Zarzadu: Karina Gronkowska
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w kategorii przedsigbiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikow

Flek Import-Export
Monika Mical Polczynska

Powstata w 1946 roku rodzinna firma z Gdyni jest wiodacym liderem w handlu artykutami
kaletniczymi, rymarskimi, szewskimi i krawieckimi. Dzieki sprzedazy stacjonarnej oraz
wysytkowej zaopatruje zaréwno osoby prywatne, punkty ustugowe, sklepy, jak réwniez
Srednie oraz duze przedsiebiorstwa produkcyjne na terenie catego kraju i Unii Europejskiej.
Wieloletnie doswiadczenie pracownikéw pozwala firmie skutecznie konkurowac oraz
utrzymywac stabilng, wypracowang pozycje na rynku. Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa na
rzecz rozwoju gospodarczego doceniajg nie tylko stali oraz nowi klienci, lecz takze instytucje
przyznajace liczne nagrody, w tym m.in.: Najlepszy Sklep na Pomorzu (2017), Pomorska
Nagroda Gospodarcza Gryf Gospodarczy (2017), Pomorska Nagroda Gryf Medialny (2017),
Znak Jakosci Przedsiebiorcow w kategorii Handel i Logistyka (2017), Nagroda ,Kobieta
Sukcesu” za osiggniecia zawodowe i aktywnos¢ spoteczng dla wiascicielki firmy (2019), tytut
Ambasadora Marki Znak Jakosci Przedsigbiorcéw (2022), wyréznienie Partner Biznesowy
Godny Zaufania (2024).

Rok zatozenia: 1946
Siedziba: Gdynia
Wriasciciel: Monika Micat-Potczyriska



Pomorski Pracodawca Roku 2025 - Wyrdznicnia

Styl w Wielkim Miescie Grazyna Paturalska
aktywna kobieta biznesu

Firma Styl w Wielkim Miescie zostata zatozona w 2010 roku. Jej wtascicielka, Grazyna Paturalska, swiadczy ustugi wizerunkowe,
stylistyczne, a takze powotata do zycia marke Grace Collection, gdzie projektuje i tworzy torebki oraz ubrania ze skér naturalnych
oraz innych szlachetnych materiatéw. Jest autorkg ksigzek, jak i felietonéw publikowanych na tamach ogélnopolskich oraz
pomorskich magazynéw, oraz audycji radiowych na temat mody i stylu. Najwigksze osiggniecia zawodowe ostatnich lat to
prezentacje kolekcji ubran i torebek na najbardziej prestizowych wydarzeniach w branzy mody. Grazyna Paturalska aktywnie
angazuje sie od lat w wielu organizacjach na rzecz integracji i rozwoju zawodowego kobiet.

Polski Rejestr Statkow S.A.
za wspieranie rozwoju gospodarki morskiej

Instytucja z 90-letnig tradycjg. W czerwcu 2011 roku przedsiebiorstwo uzyskato petne cztonkostwo w Miedzynarodowym
Stowarzyszeniu Towarzystw Kwalifikacyjnych (IACS), co umozliwito petnoprawne uczestnictwo w miedzynarodowych pracach nad
rozwojem standardéw klasyfikacyjnych. Polski Rejestr Statkéw prowadzi klasyfikacje i nadzér statkéw oraz obiektéw ptywajacych.
Certyfikuje systemy, sprzet, specjalistow, produkty. Angazuje sie w prace naukowo-badawcze. Jako jednostka notyfikowana w
Komisji Europejskiej prowadzi certyfikacje wyrobéw na zgodno$¢ z unijnymi dyrektywami i rozporzadzeniami oraz certyfikacje
personelu spawalniczego.

Zaktad Wytwérczy Aparatéw Elektrycznych sp. z o.0.
za zaangazowanie i wrazliwosc spofeczng

Czotowy producent aparatury $redniego i wysokiego napigcia. Firma prowadzi sprzedaz swoich aparatéw do ponad 30 krajéw.
Kluczowymi ustugami dla firmy sg produkcja aparatury $redniego i wysokiego napiecia oraz jej montaz i serwis. Dziatania firmy w
ostatnim okresie skierowane byly na tworzenie $ciezek rozwoju zawodowego i awansu wewnetrznego, wdrazania programow
menedzerskich oraz technicznych, aktywnej wspoétpracy ze szkotami technicznymi oraz uczelniami wyzszymi. W latach 2021-2025
firma byta partnerem strategicznym budowy hospicjum w Pogorzelicach, a takze licznych dziatari wolontaryjnych oraz wspierajgcych
w powiecie leborskim.

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych
za rozwdj edukacji niepublicznej

Dynamicznie rozwijajaca sie instytucja dziatajgca od 1999 roku. Uczelnia powstata w Kwidzynie. Prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w
zakresie nauk medycznych, zdrowia i nauk ekonomiczno-spotecznych. Realizuje misje budowania dostepnej, wysokiej jakosci
edukacji, osadzonej w potrzebach spotecznosci lokalnych, rynku pracy i systemu ochrony zdrowia. Uczelnia prowadzi swoje placéwki
réwniez w Gdansku, Toruniu oraz Koscierzynie. W 2024 roku uczelnia uruchomita kierunek ratownictwo medyczne jako pierwsza
niepubliczna uczelnia w Tréjmiescie. Uczelnia po raz pierwszy w historii dziatalnosci zajeta | miejsce w Polsce wsréd uczelni
zawodowych wedtug prestizowego Rankingu Perspektywy 2025.



Nazwa nagrody pochodzi od niezwykle trudnej do pokonania przeszkody w zawodach
hipicznych - Oxera. Sport ten kojarzony jest z elegancja, sukcesem i najwyzszg jakoscia,
do ktérych to przedsiebiorcy zawsze daza. Ta wyjatkowa nagroda przyznawana jest
osobom, ktére dzieki wiasnej inicjatywie, uporowi oraz determinacji zbudowali od
podstaw firme lub organizacje bedaca rozpoznawalng markg w kraju, a takze za
granica. Nagrodzonych Ztotym Oxerem cechuje konsekwencja w realizacji wizji
rozwojowej wtasnej firmy w oparciu o przyjete cele strategiczne.

Ztotego Oxera otrzymali dotychczas m.in.:

Zenon Ziaja (Ziaja Ltd.), Leszek Gierszewski (Drutex S.A.), Jerzy Gajewski (NDI S.A.),
Zbigniew Ciecholewski (Wentylacje Ciecholewski Sp. z 0.0.), Jan tabas (Alu International
Sp. z 0.0.), Barbara Sergot-Goledzinowska (Base Group Sp. z 0.0.), Bogdan Goérski (PB
Gorski Sp. z 0.0.), Krzysztof Kulczycki i Ireneusz Cwirko (CRIST S.A.), Zdzistaw Sochacki
(Termika Sp. z 0.0.), Danuta i Andrzej Przybyto (Browar Amber Sp. z 0.0.), Marek
Piechocki i Jerzy Lubianiec (LPP S.A.), Jacek Sarnowski (Porta KMI Poland S.A.), Ireneusz
Kowaluk, Grzegorz Rutkowski, Leszek Polakiewicz (SATEL Sp. z o0.0.), Kazimierz
Wierzbicki (Trefl S.A.), Tadeusz Wtodarczyk (Iglotex S.A.).



Dorota Bialobrzeska-Lukaszuk

INVICTA SP. Z O.0.

Tworczyni i liderka Grupy INVICTA, od ponad 25 lat konsekwentnie wspierajgca pacjentéw w leczeniu
nieptodnosci, diagnostyce genetycznej i nowoczesnych badaniach laboratoryjnych, taczac rozwoéj
medycyny z realnym wptywem spotecznym. To z jej inicjatywy w 2000 roku w Gdansku powstata
pierwsza Klinika INVICTA, ktéra z jednego niewielkiego lokalu rozwineta sie w ogélnopolska
organizacje opartg na trzech filarach: sieci klinik (m.in. w Gdansku, Warszawie, Gdyni, Stupsku,
Wroctawiu i Bydgoszczy), wtasnych petnoprofilowych laboratoriach analitycznych i genetycznych oraz
zaawansowanych technologiach, w tym rozwigzaniach wykorzystujgcych sztuczng inteligencje,
rozwijanych w oparciu o dziatalno$¢ B+R i publikacje naukowe.

Pod kierownictwem Doroty Biatobrzeskiej-tukaszuk INVICTA wielokrotnie wyznaczata nowe
standardy w medycynie rozrodu, wdrazajac innowacje w czasie, gdy byly one jeszcze ,wysokimi
przeszkodami”, jak pierwsze w Polsce mrozenie oocytéw (2003), diagnostyka preimplantacyjna (2005)
czy badanie AMH (2007), a takze - jako pierwsi na Swiecie - kliniczne wdrozenie PGT metodg NGS
(2013), a nastepnie wtasne rozwigzania, takie jak UMA Test, oprogramowanie AIOO® oparte na Al
oraz test genetyczny GPS™. Dzi$ laboratoria genetyczne INVICTA naleza do europejskiej czotéwki
jakosci (Top10 EMQN, #1 w Polsce wsrdd jednostek objetych tg kontrolg), a efektem dtugofalowej,
konsekwentnej strategii jest ponad 25 tysiecy urodzen dzieci dzieki leczeniu w INVICTA oraz
zapewnienie pacjentom kompleksowej opieki - od diagnozy po dtugoterminowe wsparcie.

Wizje biznesowg Pani Doroty Biatobrzeskiej-tukaszuk wzmocnito skuteczne wykorzystanie Funduszy
Europejskich, ktére pozwolity rozbudowa¢ zaplecze badawczo-rozwojowe i przyspieszy¢ transfer
innowacji do praktyki klinicznej, czego naturalng kontynuacjg stato sie Europejskie Centrum Rodziny
INVICTA w Sopocie oraz otwarty w 2024 roku Resort i Klinika Medyczna NAMI, rozwijajgce - obok
leczenia nieptodnosci - nowy filar dziatalnosci: dtugowiecznos¢ (longevity), taczacg zaawansowang
diagnostyke biologiczng oraz epigenetyczna, terapie regeneracyjne, pobyty medyczne i projekty B+R.
Cata droga zawodowa Pani Doroty Biatobrzeskiej-tukaszuk jest Swiadectwem inicjatywy, determinacji
i konsekwencji w budowaniu od zera ekosystemu klinicznego, laboratoryjnego i technologicznego,
ktory nie tylko dynamicznie sie rozwija gospodarczo, lecz przede wszystkim realizuje gteboka misje
spoteczna, wzmacniajgc pozycje Pomorza jako osrodka innowacyjnej medycyny.



Porta In
Posterum

Brama Do
Przyszlosci

Nagroda dedykowana jest podmiotom wspierajgcym wzrost
gospodarczy regionu oraz rozwdj przedsiebiorczosci w wojewddztwie
pomorskim m.in. poprzez pozyskiwanie inwestycji oraz pomoc, a takze
doradztwo inwestorom, komercjalizacje terendéw inwestycyjnych,
organizacje inkubatoréw przedsiebiorczosci, parkéw przemystowo-
technologicznych, logistycznych i biurowych, pomoc we wdrazaniu
innowacji oraz patentéw oraz finansowaniu inwestycji rozwojowych.
Nagroda symbolizuje brame do przysztosci, ktérej otwarcie Laureat
umozliwia inwestorom krajowym oraz zagranicznym, osobom
rozpoczynajgcym dziatalno$¢ gospodarcza, wiascicielom patentéw,
podmiotom podejmujacym prace wdrozeniowe oraz osobom
wykluczonym lub powracajgcym na rynek pracy.



Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
NAGRODA GLOWNA

Organizacja non-profit, powotana w 1994 roku, ktérej celem jest wspieranie rozwoju przedsiebiorstw oraz
gospodarczej dynamiki regionu. Zarzadza Stupskg Specjalng Strefg Ekonomiczng, ktéra od konca lat 90.
przycigga i wspiera inwestoréw, tworzac sprzyjajagce warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz generujagc nowe miejsca pracy. Dzigki inwestycjom realizowanym w SSE powstaty fabryki, centra
logistyczne i biura, w ktérych zatrudnienie znajduja mieszkancy lokalnych spotecznosci. Pomorska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. zarzadza réwniez Stupskim Inkubatorem Technologicznym, oferujac
kompleksowe wsparcie start-upom oraz firmom dziatajgcym w obszarze nowych technologii. Nowoczesne
przestrzenie biurowe, laboratoria i sale konferencyjne umozliwiajg przedsigbiorcom rozwdj innowacyjnych
pomystéw w sprzyjajgcym srodowisku. Efektem tych dziatari sg nowe produkty, ustugi oraz rozwigzania,
wykorzystywane na rynku lokalnym i globalnym. Agencja skutecznie pozyskuje i wdraza fundusze krajowe
oraz unijne, koordynujac ztozone projekty o strategicznym znaczeniu dla regionu oraz tworzac stabilne
warunki dla rozwoju innowacji, start-upéw i nowoczesnych technologii. Poprzez konsekwentng promocje
regionu buduje silny wizerunek Pomorza jako obszaru nowoczesnego, konkurencyjnego i otwartego na
przyszto$¢, stanowigcego przyktad skutecznej polityki rozwoju regionalnego.

Rumia Invest Park sp. z 0.0.
WYROZNIENIE

Powotana w 2017 roku spétka celowa odpowiada za zarzadzanie ponad 80 ha zwartych terendéw
inwestycyjnych w pétnocnej i pétnocno-wschodniej czesci Rumii, stanowigcych m.in. naturalne zaplecze dla
Portu Gdynia w ramach tzw. Doliny Logistycznej. Dzieki kompleksowej obstudze inwestoréw w formule
»one stop shop” prowadzi przedsiebiorcéw przez caty proces inwestycyjny - od pierwszego kontaktu po
realizacje projektéw - znaczaco obnizajgc bariery administracyjne. Dziatania te bezposrednio przektadaja
sie na dynamiczny rozwdj gospodarczy Rumii, przycigganie nowych podmiotéw, tworzenie miejsc pracy
oraz wzmacnianie lokalnego budzetu. Jednoczesnie inicjatywa ta realizuje bardzo przemyslane planowanie
przestrzenne oraz infrastrukturalne, dbajgc o harmonijny rozwéj funkcji przemystowych i ustugowych
miasta, za$ poprzez Scistag wspotprace z biznesem i samorzadem buduje trwaty lokalny ekosystem
przedsiebiorczosci i innowacji. Rumia Invest Park dziata w zakresie morskiej energetyki wiatrowej
organizujgc warsztaty i szkolenia zaréwno dla szkét jak i dla oséb dorostych, np. doradcéw zawodowych,
wzmacniajac tym samym kompetencje lokalnego rynku pracy oraz rozwijajgc nowe sektory gospodarki.



Primum
Cooperatio

Nade Wszystko Wspolpraca
Nagroda imienia Profesora Boleslawa Mazurkiewicza

Przyznawana jest wybitnemu przedstawicielowi $wiata nauki, ktéry w sposéb
aktywny swojg wiedza, twérczg myslg oraz doswiadczeniem przyczynia sie do
wspierania i realizacji nowatorskich przedsiewzie¢ gospodarczych. Jednocze$nie jest
to osoba, ktéra udowodnita swoim dziataniem, ze mozliwa jest efektywna
wspotpraca obu srodowisk przynoszgca wymierne korzysci gospodarce oraz nauce.

PARTNER KONKURSU PRIMUM COOPERATIO

wr Polpharma



Prof. dr hab. n. med.
Piotr Trzonkowski

W poczatkowym okresie dziatalnosci badawczej prof. dr hab. Piotr Trzonkowski zajmowat sie tematyka
zaburzen odpornosci u ludzi starszych i ich wplywu na skuteczno$¢ szczepiert ochronnych, a nastepnie
diagnostyki i indukgcji tolerancji immunologicznej w przeszczepach oraz chorobach autoimmunologicznych.
Przewodzit zespotowi, ktéry w 2008 roku w Gdarnsku, po raz pierwszy na $wiecie, uzyt limfocyty T regulatorowe
w leczeniu choroby przeszczep przeciw gospodarzowi po przeszczepie szpiku. tgcznie prof. dr hab. Piotr
Trzonkowski koordynowat cztery badania kliniczne (pierwsze na Swiecie w tym zakresie), ktére staty sie
podstawg do prowadzenia podobnych terapii na catym Swiecie. Obecnie, w Stanach Zjednoczonych oraz w
Europie prowadzonych jest okoto 100 badan z preparatem limfocytéw Tregs wykorzystujgcych wczesne prace
zespotu z Gdanska. W 2017 roku za badania nad limfocytami T regulatorowymi oraz ich pionierskie
zastosowanie w terapii komérkowej choréb cztowieka, prof. Piotr Trzonkowski otrzymat najwazniejsze polskie
wyroéznienie naukowe - Nagrode Fundacji na rzecz Nauki Polskiej w obszarze nauk o zyciu i o Ziemi.

W 2015 roku prof. dr hab. Piotr Trzonkowski stworzyt firme biotechnologiczng Poltreg rozwijajacg metode
leczenia limfocytami T regulatorowymi. Misjg Poltreg S.A. jest opracowanie skutecznych, opartych na
komoérkach T-regulatorowych (TREG), terapii choréb autoimmunologicznych, ktére poprawig jakos$¢ zycia
pacjentéw i ich rodzin. Celem spotki jest opracowanie nowych terapii, prowadzenie badan klinicznych oraz ich
komercjalizacja. Siedziba spétki i Centrum Badawczo-Rozwojowe znajduja sie w Gdansku. Obiekt dysponuje
jednym z najnowoczes$niejszych w Europie zaktadéw do produkgji terapii komérkowych i genowych. Firma
weszta na parkiet gtowny Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z koricem 2021 roku, plasujac sie pod
wzgledem wartosci w pierwszej dziesigtce notowanych polskich firm biotechnologicznych. W 2024 roku Poltreg
S.A. otworzyt w Gdansku jedng z najwiekszych w Europie Centralnej wytwoérni farmaceutycznych
zaawansowanych produktéw terapii komérkowej. Jeszcze w tym samym roku zespét Poltreg uzyskat zgode na
otwarcie kolejnego badania klinicznego z uzyciem preparatu limfocytéw Tregs u dzieci w okresie cukrzycy
bezobjawowej. Zesp6t wykonat w tym zakresie jedno z pierwszych badan interwencyjnych komercyjnych w tej
grupie pacjentéw. Spétka prowadzi réwniez prace badawczo-rozwojowe nad wykorzystaniem bardziej
zaawansowanych TREGS antygenowo specyficznych i genetycznie modyfikowanych CAR-T (tacznie okredlane
jako Treg 2.0), ktére mogg w przysztosci stanowi¢ podstawe opracowywanych terapii. W 2023 roku sp6tka
Poltreg otrzymata nagrode za wktad w rozwoj polskiej gospodarki na gali organizowanej przez Krakowski Park
Technologiczny, za$ prof. dr hab. Piotr Trzonkowski zostat nagrodzony tytutem Wizjoner Zdrowia 2023 roku
przez redakcje Wprost.



Ventus In Vela
Educationis

Wiatr w Zagle Edukacji

Nagroda przyznawana osobom indywidualnym,
firmom wspierajgcym edukacje lub instytucjom
edukacyjnym, ktére w sposob szczegdlny
przyczyniaja sie do wspierania edukacji na
wszystkich poziomach i rodzajach ksztatcenia.



Dr hab. prof. PG
Joanna Mytnik
NAGRODA GLOWNA

Biolozka, naukowczyni i wyktadowczyni akademicka, a takze twérczyni i liderka zespotu Centrum
Nowoczesnej Edukacji w Politechnice Gdanskiej. Jej pasjg jest projektowanie ekosysteméw
uczenia sie¢ w oparciu o najnowsze wyniki badan neuronaukowych i w uwaznosci na potrzeby
drugiego cztowieka. Kluczowymi obszarami dziatalnosci Pani Profesor s3: zmiana w edukacji,
neuronauka, gamifikacja, sztuczna inteligencja, ocenianie bez stopni.

Od 2020 roku realizowata unikalng w skali kraju transformacje podejscia do dydaktyki
akademickiej. Opracowata oraz wdrozyta kompleksowy system wsparcia dydaktycznego dla
nauczycieli akademickich, obejmujacy m.in. szkolenia, programy mentoringowe, coaching,
system oceniania osiggnie¢, dziatania profilaktyczne oraz wdrozenia nowoczesnych metod
dydaktycznych, w tym gamifikacji i wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji. Z oferty
szkolen certyfikowanych dla kadry Politechniki Gdanskiej w latach 2022-2025 skorzystato ponad
500 wyktadowcow uzyskujgc ponad 2500 certyfikatéw.

Zainicjowata i realizuje strategie EDUXAI, pierwszy w kraju kompleksowy program wdrazania Al
do procesu ksztatcenia. Od 2020 roku organizuje Konkurs Innowacji Dydaktycznych (47 grantéw).
Od 2023 roku organizuje Swieto Dydaktyki, podczas ktérego nagradzani sg nauczyciele
akademiccy za zaangazowanie i wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej. Jest uznang liderka
ogolnopolskiej debaty na temat przysztosci edukacji. Tylko w latach 2023-2025 wygtosita ponad
40 wyktadéw plenarnych w polskich uczelniach, jest méwczynig TEDx oraz uczestniczyta w 13
debatach w polskich uczelniach. Prowadzi wykfady i warsztaty dla szkét i uczelni w Polsce oraz na
Swiecie. Pomystodawczyni i autorka wielu wydarzen edukacyjnych, w tym: Konferencja Dydaktyki
Akademickiej Ideatorium (od 2013 roku), konferencji Grywalizacja w edukacji (od 2023 roku).
Tworczyni oraz realizatorka projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (2022) oraz
Doskonato$¢ Dydaktyczna (2025). Odznaczona medalem Komisji Edukacji Narodowej (2016),
laureatka nagrody Nauczyciel Roku im. Mrongowiusza dla najlepszych nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Gdanskiego (2019). Dwukrotnie nagrodzona nagrodg Rektora Politechniki
Gdanskiej za wybitne osiggniecia organizacyjne (2021, 2022). Autorka 80 publikacji naukowych,
12 grantéw badawczych, 9 nagréd.



Ventus In Vela Educationis
Wiatr w Zagle Edukacii

WYROZNIENIE

Fundacja I.can Education

Fundacja jest zespotem doswiadczonych pasjonatéow Lean Thinking, ktorzy chcg dzieli€ sie
wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami z mtodziezg oraz ich nauczycielami. Motorem
napedowym i liderem dziatan Fundacji jest dr inz. Joanna Czerska, prezeska i dyrektorka
merytoryczna LeanQ Team Sp. z o.0. Fundacje wspierajg w dziataniach cztonkowie
stowarzyszen z zakresu lean management, instytucje edukacyjne, tréjmiejskie wyzsze
uczelnie publiczne oraz partnerskie miasta i prywatne firmy produkcyjne, logistyczne oraz
ustugowe. Fundacja zrealizowata do tej pory 9 edycji programu flagowego projektu “Mtody
Lean Lider - bgdZ pozgdanym cztonkiem zespotu firmy europejskiej”, angazujgc ponad
8000 uczniéw z catej Polski, w tym 150 szkét (podstawowych, zawodowych, technikéw,
licebw). Projekt uwzglednia wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych:
komputerowych gier symulacyjnych, zarzadzania kompetencjami, prac zespotowych oraz
project based learning. Innowacyjnos¢ programu polega m.in. na nieszablonowym
programie, aktywnych lekcjach oraz projektach realizowanych w przedsigbiorstwach.



Ventus In Vela Educationis
Wiatr w Zagle Edukacii

WYROZNIENIE

Al Sorter sp. z0.0.

Firma jest producentem wysokiej jakosci urzadzeh automatyki magazynowej, kierujac
oferte do centréw logistycznych, firm z branzy e-commerce oraz przedsiebiorstw
produkcyjnych. A1 Sorter posiada wiasne biuro badawczo-rozwojowe, ktére opracowuje
nowe metody produkcyjne przy Scistej wspotpracy z osrodkami uniwersyteckimi oraz
instytucjami naukowymi. Firma od 3 lat intensywnie wspétpracuje z Centrum Nauk
Technicznych w Chojnicach, popularyzujac ksztatcenie zawodowe, organizujac zajecia
edukacyjne w postaci wizyt studyjnych, wyktadéw, pokazéw, wycieczek dydaktycznych,
praktyk zawodowych. A1 Sorter wspotuczestniczy w opracowywaniu szkolnych
programéw nauczania dla zawodoéw technik mechatronik, technik elektronik, technik
elektryk. W maju 2025 roku firma uruchomita program stypendialny dla uczniéw
Technikum nr 1 w Chojnicach dla uczniéw klas II, 1ll i IV ksztatcacych sie w zawodach
technik mechatronik, technik elektronik i technik elektryk. Od czerwca 2025 roku zakres
wspotpracy firmy z Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach rozszerzyt sie o staze
uczniowskie realizowane w ramach projektu unijnego ,Wsparcie szkolnictwa zawodowego
w powiecie chojnickim - etap II". Dzieki uczestnictwu w stazach uczniowie nabyli m.in.
umiejetno$¢ montazu, uruchamiania i konserwacji urzadzeh oraz systeméw
mechatronicznych, elektronicznych i elektrycznych.



Negotium
Pro Cultura

Biznes Dla Kultury
Nagroda przyznawana jest podmiotowi gospodarczemu

za organizacyjne i finansowe wspieranie kultury oraz sztuki
i inicjatyw spotecznych z tym zwigzanych.

PARTNER KONKURSU NEGOTIUM PRO CULTURA

Energa
GRUPA[ITTEY]



Sprint S.A.

Od blisko 30 lat firma Sprint S.A. aktywnie wspiera Fundacje Theatrum Gedanense -
instytucje, ktéra odegrata kluczowa role w powstaniu i rozwoju Gdanskiego Teatru
Szekspirowskiego. Zaangazowanie firmy w dziatalnos¢ Fundacji obejmuje zaréwno
sponsoring strategicznych wydarzen, jak i regularne wsparcie mniejszych inicjatyw
kulturalnych oraz edukacyjnych. Sprint S.A. jest statym partnerem Miedzynarodowego
Festiwalu Szekspirowskiego, jednego z najwiekszych i najwazniejszych wydarzen tego
typu w Europie. Wsparcie firmy umozliwia prowadzenie ambitnego programu
artystycznego, ktéry co roku przycigga do Gdanska wybitnych tworcéw oraz mitosnikow
teatru z catego Swiata.

Wszystkie dziatania Sprint S.A. przyczyniajg sie do utrwalania i rozwijania unikalnej
tradycji teatralnej Gdanska, taczacej historie z nowoczesnoscia. Firma przyczynia sie do
zwiekszania dostepu do wysokiej jakosci wydarzen artystycznych dla mieszkancow
Pomorza - zaréwno w zakresie klasyki, jak i nowych form teatralnych. Tym samym wptywa
na zwigkszenie atrakcyjnosci miasta, rozwoj turystyki, a takze integracje lokalnej
spotecznosci.



Pracodawca Roku
Obszaru Metropolitalnego

Nagroda specjalna przyznawana przez Gdanski Urzad Pracy oraz
Pracodawcédw Pomorza dla firmy z obszaru metropolitalnego,
ktéra dokonata znaczacego rozwoju w zakresie jakosci,
innowacyjnosci, inwestycji oraz zwiekszenia zatrudnienia.



ROCRKFIN S.A.

Rockfin jest polska firma inzynieryjno-produkcyjna, ktéra od ponad trzech dekad dostarcza
zaawansowane technologicznie systemy pomocnicze dla energetyki, przemystu i sektora oil
& gas. Spotka projektuje, produkuje i serwisuje m.in. systemy olejowe, paliwowe oraz
instalacje pomocnicze dla turbin parowych i gazowych, realizujgc projekty dla klientéw na
catym Swiecie - od Europy, przez Bliski Wschéd, po Ameryke Potnocng oraz Azje. Dynamiczny
rozwdj Rockfinu opiera sie nie tylko na kompetencjach inzynieryjnych i innowacyjnych
rozwigzaniach, lecz przede wszystkim na ludziach. Jedng z kluczowych wartosci firmy sa
wiasnie ludzie - ich wiedza, zaangazowanie i wzajemna wspodtpraca. Firma pielegnuje kulture
wzajemnej troski i wsparcia, budujac Srodowisko pracy oparte na zaufaniu, szacunku,
odpowiedzialnosci.

Pracownicy Rockfinu tworzg zgrany, interdyscyplinarny zespot, w ktérym doswiadczenie taczy
sie z nowg energig i Swiezym spojrzeniem. Firma konsekwentnie inwestuje w rozwoj
kompetencji, bezpieczenistwo pracy oraz stabilne i diugofalowe zatrudnienie, oferujac
mozliwosci rozwoju zawodowego zaréwno specjalistom, jak i mtodym inzynierom
rozpoczynajgcym kariere. Rockfin postrzega swoja role szerzej niz tylko jako pracodawcy -
aktywnie wspottworzy lokalng spotecznos¢, wspotpracuje z uczelniami i instytucjami
edukacyjnymi oraz angazuje sie¢ w inicjatywy wspierajgce rozwdj regionu. To podejscie
sprawia, ze firma nie tylko realizuje ambitne projekty technologiczne, ale réwniez realnie
wplywa na rynek pracy i jakos¢ zycia swoich pracownikéw. Nagroda Pracodawca Roku
Obszaru Metropolitalnego jest dla Rockfinu potwierdzeniem, ze konsekwentne tgczenie
rozwoju biznesowego z troska o ludzi stanowi solidny fundament dtugoterminowego
sukcesu.
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