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Apel ,Pomorskie Firmy Wolne od Nikotyny” jest inicjatywag Srodowiska
gospodarczego Pomorza, ktérej celem jest promowanie zdrowych miejsc
pracy oraz ograniczanie negatywnych skutkéw uzaleznienia od
nikotyny dla pracownikéw i przedsiebiorstw.

Dokument podkresla, ze palenie tradycyjnych papieroséw oraz korzystanie
z nowych wyrobow nikotynowych, takich jak e-papierosy czy podgrzewacze
tytoniu, pozostaje istothym problemem zdrowotnym, spotecznym oraz
ekonomicznym. Zjawisko to wptywa nie tylko na stan zdrowia
pracownikow, ale rodéwniez na organizacje pracy, poziom absencji
chorobowych, produktywnos¢ zespotdw oraz koszty ponoszone przez firmy
i gospodarke regionu.

Autorzy apelu wskazujg, ze nowoczesne przedsiebiorstwa powinny
traktowaé¢ zdrowie pracownikéw jako element kapitatu spotecznego
oraz inwestycje w ditugoterminowy rozwdéj organizacji. W zwigzku z tym
zachecajg pracodawcéw do podejmowania dziatan ograniczajgcych
uzywanie wyrobdéw nikotynowych w miejscu pracy poprzez wprowadzanie
przejrzystych zasad dotyczgcych przerw, tworzenie sSrodowiska wolnego od
dymu i aerozolu nikotynowego oraz prowadzenie dziatan edukacyjnych
zwiekszajgcych swiadomos$¢ skutkéw uzaleznienia.

Istotnym elementem rekomendacji jest réwniez informowanie
pracownikéw o mozliwosciach profesjonalnego leczenia i wspieranie
os6b podejmujgcych préby zerwania z natogiem.

Apel podkres$la takze znaczenie uwzgledniania polityk prozdrowotnych oraz
antynikotynowych ~w strategiach odpowiedzialnego biznesu oraz
dziataniach zwigzanych z ESG. Budowanie kultury organizacyjnej opartej na
odpowiedzialnosci, roéwnosci i trosce o dobrostan pracownikédw ma
sprzyjac¢ tworzeniu bardziej efektywnych, nowoczesnych i konkurencyjnych
organizacji. Dokument wskazuje, ze ograniczenie uzywania nikotyny w
miejscu pracy powinno by¢é wspélnym wysitkiem przedsiebiorcéow,
instytucji publicznych i Srodowiska medycznego, stanowigc inwestycje
zarébwno w zdrowie pracownikéw, jak i przyszty rozwdj gospodarczy
regionu Pomorza.
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Kodeks postepowania pracodawcy w zakresie inkluzji oso6b
neuroatypowych stanowi zbiér zasad majgcych na celu tworzenie
Srodowiska pracy opartego na réwnosci, szacunku i wykorzystaniu

potencjatu wynikajgcego z neurordéznorodnosci.

Dokument podkresla, ze osoby w spektrum autyzmu, z ADHD, dysleksja
oraz innymi profilami neurorozwojowymi mogg wnosic¢ istotng wartos¢
do organizacji, jesli zapewni sie im odpowiednie warunki funkcjonowania.

Fundamentem kodeksu sg zasady rownego traktowania, racjonalnych
usprawnien, przejrzystosci proceséw, wspoétodpowiedzialnosSci oraz oceny
pracownikow na podstawie efektéw ich pracy, a nie sposobu komunikacji
czy zachowan spotecznych.

Szczegblng uwage poswiecono procesom rekrutacji, wdrozenia oraz
zarzagdzania pracownikami. Kodeks rekomenduje tworzenie jasnych,
konkretnych ogtoszehn o prace, dostosowanie metod oceny kompetencji do
potrzeb kandydatdéw oraz zapewnienie nowo zatrudnionym pracownikom
wsparcia mentora i czytelnych instrukcji dotyczgcych wykonywanych
obowigzkow.

W codziennej wspodtpracy kluczowe znaczenie ma bezposSrednia,
jednoznaczna komunikacja, precyzyjne okres$lanie celéow i oczekiwan oraz
budowanie kultury organizacyjnej opartej na faktach, a nie na
subiektywnych interpretacjach zachowan. Dokument zwraca rowniez uwage
na role wspoétpracownikdow w procesie adaptacji i przeciwdziataniu
stereotypom czy mikroagresjom.

Kodeks wskazuje takze na koniecznosé¢ dostosowania Srodowiska pracy
do potrzeb sensorycznych i organizacyjnych oséb neuroatypowych. Zaleca
ograniczanie hatasu, ucigzliwego oswietlenia i innych bodZcéw mogacych
powodowal przecigzenie, a takze zapewnienie stref cichej pracy,
elastycznych form zatrudnienia oraz mozliwosci pracy zdalnej tam, gdzie
jest to mozliwe. JednoczesSnie podkresla znaczenie bezpieczenstwa
psychologicznego, poufnosci informacji dotyczgcych diagnoz oraz edukacji
kadry zarzgdzajgcej i pracownikdow w zakresie neuroréznorodnosci.

W efekcie dokument promuje model organizacji, w ktérym réznorodnos¢
poznawcza jest postrzegana jako zrodto kompetencji, innowacyjnosci oraz
przewagi rozwojowej, a nie jako bariera wymagajgca dostosowania
wytgcznie po stronie pracownika.
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Realizacja celdw niniejszego Apelu wymaga nie tylko
wdrazania odpowiednich rozwigzan wewngtrz organizacji,
lecz takze konsekwentnych dziatan informacyjnych oraz
edukacyjnych skierowanych do pracownikéw, kadry
zarzadzajacej oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dlatego apelujemy do pomorskich redakcji medialnych o
aktywne witgczenie sie w dalsze inicjatywy komunikacyjne
oraz wspottworzenie wraz z ,Pracodawcami Pomorza”
skoordynowanych kampanii informacyjnych i edukacyjnych,
dostosowanych do specyfiki poszczegdlnych branz i grup
odbiorcéw.

Wspdlne  dziatania  pozwolg zwieksza¢ Swiadomos¢
spoteczng, promowac dobre praktyki oraz budowa¢ kulture
organizacyjng opartg na odpowiedzialnosci, zdrowiu oraz
dtugofalowym rozwoju kapitatu Iludzkiego w regionie
Pomorza.
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